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Додаток

до рішення районної ради

від 30 червня 2015 року

"Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку Чернігівського району за 
2014 рік"

Звіт

про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку Чернігівського району за 2014 рік
Протягом звітного року райдержадміністрація спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками господарюючих суб’єктів спрямовувала зусилля на збереження стабільної ситуації в усіх сферах життєдіяльності, виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району.

В економічній сфері в загальнообласному обсязі район забезпечує:

· 5,0 % виробництва аграрної продукції по сільгосппідприємствах 
(324,3 млн грн);

· 0,2 % реалізованої промислової продукції (37,6 млн грн);

· 3,5 % капітальних інвестицій (84,7 млн грн);

· 0,3 % прямих іноземних інвестицій (324,3 млн дол. США);

· 9,9 % введеного в експлуатацію житла (11,9 тис. м2);

· 4,1 % обороту роздрібної торгівлі (740,9 млн грн);

· 0,8 % реалізованих послуг (21,4 млн грн).

Сільське господарство

Станом на 01.01.2015 в районі зареєстровано 92 сільськогосподарських підприємства, з них 12 - приватні, 32 - господарські товариства, 1 виробничий  кооператив, 44 - фермерські господарства та 3 інших.
за січень-грудень 2014 року виробництво валової продукції в сільськогосподарських підприємствах зросло проти відповідного періоду 2013 року на 6,5% (по області – ріст на 13,3%)  в тому числі в рослинництві – на 8,7% (по області  - ріст на 16,0%), в тваринництві зменшилось на 0,5%.

Зростання обсягів рослинницької продукції досягнуто за рахунок нарощування обсягів зернових (питома вага у структурі валової продукції рослинництва 67,4 %) – на 29 %; сої  (питома вага у структурі валової продукції рослинництва 4,5 %) – в 1,7 рази; ріпаку (питома вага у структурі валової продукції рослинництва 0,9 %) – на 38 %.

Зниження обсягів продукції тваринництва відбулось в основному за рахунок зменшення виробництва м’яса ВРХ (питома вага у структурі валової продукції тваринництва 23 %) – на 17,6 %; молока (питома вага у структурі валової продукції тваринництва 68,2%) – на 10,8 %.

За темпом виробництва валової продукції район займає 16 місце, за обсягом виробництва – 7. 

Середньооблікова чисельність штатних працівників у сільському господарстві району на 01.01.2015 становить 1087 осіб. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в сільському господарстві становила 2275 грн. (113% до 2013 року). 

Промислове виробництво

У промисловому комплексі району, який формують 6 підприємств основного кола (ТОВ «Брус Майстер», ДП «Чернігівський військовий лісгосп», ДП «Чернігівське лісове господарство», ДП «Левона С» ПНВП  «Левона»,  ТОВ  «Фірма «Інеск» та ДП «Валес М») за 2014 рік, за розрахунковими даними, індекс промислової продукції становив 85,6 %.
Наростили обсяги промислового виробництва у 2014 році: ДП «Чернігівський військовий лісгосп» та ТОВ  «Фірма  «Інеск».
Зменшили обсяги промислового виробництва: ТОВ «Брус Майстер», ДП «Чернігівське лісове господарство», ДП «Левона С» ПНВП  «Левона», та ДП  «Валес М».

За 2014 рік реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) у відпускних цінах підприємств (без ПДВ та акцизу) на суму 37,6 млн грн. В розрахунку на одну особу обсяг   реалізації  продукції   склав 716,4 гривень. 

Сфера обігу споживчих товарів та послуг

Торговельне обслуговування населення району станом на 01 січня 2015 року здійснювали 296 об’єктів різних форм власності (з урахуванням аптек та автозаправних станцій), з них 213 (або 72 %) - фізичні особи-підприємці. 

Оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації за підсумками 2014 року зменшився на 1,7 % (по області – -3,4 %) і становив 740,9 млн грн. (19 місце серед районів області). У розрахунку на одного жителя реалізовано товарів на суму майже 14,1 тис. грн (по області – майже 17,0 тис. грн).

Упродовж 2014 року у сфері нефінансових послуг фактично працювали 
23 підприємства (юридичні особи).

Обсяг реалізованих послуг за підсумками 2014 року становив 
21,4 млн гривень (по області – 2607,9 млн гривень). У розрахунку на одного жителя реалізовано послуг на суму 409,3 грн (по області – 2456,0 грн). 

Сфера підприємництва

У 2014 році в районі діяло 277 малих та 15 середніх підприємств, також підприємницьку діяльність здійснювали 1415 фізичних осіб-підприємців. 

Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва юридичних осіб становила 4,7 тис. осіб. У трудових відносинах з фізичними особами-підприємцями перебували 594 особи. 
Сума надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб'єктів малого бізнесу склала 11,5 млн грн (14,9 % від усіх надходжень, які контролюються Державною фіскальною службою в області).

Інвестиційна діяльність, будівництво 
Обсяг капітальних інвестицій за 2014 рік склав 84,7 млн грн (по області 
2,4 млрд грн), а на одну особу – 1607,0 грн (по області 2285,5 грн).

Протягом 2014 року в районі було введено 11,9 тис м2 житла (62,4 % порівняно з 2013 роком), що з розрахунку на 10 тис. населення становить 2,3 тис. м2 житла. За темпами росту в області район перебуває на 6 місці. 

Обсяг виконаних будівельних робіт склав 7,9 млн гривень.

У минулому році, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                      від 08.08.2014 року №369 «Деякі питання соціально-економічного розвитку окремих територій у 2014 році» та розпорядження голови облдержадміністрації, району було передбачено 2742,5 тис. грн коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій, які спрямовуються на здійснення заходів з енергозбереження щодо заміщення споживання природного газу у сфері теплопостачання. Станом на 01.01.2015 профінансовано 2470,3 тис. грн, які освоєні в повному обсязі. Роботи виконувались  на 3 об’єктах соціальної сфери. 

У 2014 році фактично виконано та профінансовано ремонтних робіт по будівництву, реконструкції, ремонту та утриманню вулиць і доріг комунальної власності на суму 505,6 тис. грн.

Соціальний захист населення
За 2014 рік здійснені видатки по державним цільовим субвенціям на надання населенню допомог, пільг та субсидій, а саме:

· пільги та субсидії населенню на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг (електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання та водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот) в сумі – 8889,0  тис. грн;

· на надання інших пільг (пільговий проїзд, послуг зв’язку та інших, передбачених законодавством) у сумі – 983,8  тис. грн; 

· на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу у сумі – 1529,3  тис. грн;

· виплату допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги у сумі – 46355,4  тис. грн;

· на виплату допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною» у сумі – 577,6 тис. грн;

· на поховання 15 учасників бойових дій часів Великої Вітчизняної війни –       13,7 тис. грн;

· на пільгове перевезення громадян 5 підприємствам-перевізникам, які працюють на території району,  – 707,4 тис. грн.

В повному обсязі відповідно до законодавства забезпечується підтримка малозабезпечених верст населення.

За даними Єдиного  державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги станом на 01.01.2015 року на обліку перебуває 19628 осіб, які користуються пільгами відповідно чинного законодавства. 
Згідно Закону України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», здійснено видатків за  2014 рік на загальну суму 4,5 млн грн.

На 01.01.2015 року 6 сімей отримали статус члена сім'ї загиблого під час участі в АТО.

Протягом минулого року, згідно розпорядження в.о. голови райдержадміністрації, з районного бюджету надана одноразова матеріальна допомога  212 громадянам на суму 111,8 тис. грн. 

Доходи населення

Середньомісячна заробітна плата за 2014 рік у районі становила 2503,0 грн, що на 5,7 % більше, ніж у 2013 році, але на 7,0 % менше середнього рівня по області (2690,0 гривень). За рівнем заробітної плати район посів 10 місце серед адміністративних територій області.

Загальна заборгованість із виплати заробітної плати зменшилась протягом 2014 року на 614,6 тис. грн або на 64,9 %, у тому числі на економічно активних підприємствах – 291,2 тис. грн (-66,4 %), на підприємствах-банкрутах – 41,7 тис. грн (-47,9 %). Станом на 01.01.2015 вона складала 332,9 тис. гривень.
Пенсійне забезпечення
До бюджету Пенсійного фонду України в Чернігівському районі у 2014 році надійшло власних коштів, адміністрування яких здійснює Пенсійний фонд України, в сумі 1165,2 тис. грн. або 179,2 % до плану
На обліку в управлінні станом на 01.01.2015 перебувало 18854 пенсіонерів.

Середній розмір пенсії по району станом на 01.01.2015 р. складає 1362,62 грн. ( в області 1454,85 грн.), що на 38,59 грн. більше у порівнянні з відповідним періодом 2013 року і на 43,6 % перевищує прожитковий мінімум для непрацездатних громадян.

Ринок праці та зайнятість населення 

Аналіз ситуації на ринку праці та зайнятості населення свідчить, що у 2014 році відбулося збільшення чисельності незайнятого населення на фіксованому ринку праці – упродовж минулого року перебувало на обліку 2060 осіб, що на 4,6 % більше ніж у 2013 році (1970 осіб). 
За 2014 рік за допомогою у працевлаштуванні до Чернігівського районного центру зайнятості звернувся 1441 безробітний – на 14,3 % більше проти 2013 року. Зокрема, звернулися колишні працівники ТОВ “Чернігівська індустріальна молочна компанія” (85 осіб), “Чернігівський автозавод” (54 особи), відділу освіти ЧРДА (41 особа) тощо. 

За сприяння служби зайнятості протягом 2014 року отримали роботу 743 особи, з них 622 безробітні, що на 5,4% більше показника 2013 року. При цьому рівень працевлаштування безробітних склав 30,2 %. Зокрема, працевлаштовано шляхом надання виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності 30 осіб, 33 особи - шляхом компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям.
Професійною підготовкою, перепідготовкою або підвищенням кваліфікації охоплено 237 осіб, що на 13,9% більше показника 2013 року, і всі вони навчалися під конкретне замовлення роботодавців. Рівень працевлаштування після профнавчання становить 98,2 %.  

До громадських та інших робіт тимчасового характеру залучено 260 осіб, які займались благоустроєм населених пунктів та працювали у сільському господарстві. Всього на громадські роботи по району з Фонду та місцевих бюджетів було витрачено 146,9 тис.грн.

Станом на 1 січня 2015 року на обліку в Чернігівському районному центрі зайнятості перебувало 797 безробітних  – на 28,8% більше показника на 1 січня 2014 року (619 безробітних).

Освіта
У 2014-2015 навчальному році функціонують 46 загальноосвітніх навчальних закладів з контингентом 3941 учень. Середня наповнюваність класів та класів-комплектів становить 14,6 чол. (обл. – 16,8), у т.ч. у сільській місцевості – 9,1 (обл. – 9,8). 

Навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах району забезпечують 750 педагогічних працівників, з них 96,7% (обл. – 95,1%) - з вищою педагогічною освітою.

Для всіх учнів, які проживають за межею пішохідної доступності, організовано підвіз до місць навчання. З цією метою задіяно 26 транспортних одиниць (з них 19 – шкільні автобуси).

Різними видами харчування охоплено 88 % учнів (обл. – 98,3 %), у тому числі гарячим харчуванням – 84,3 % (обл. – 83,5 %). Учні 1-4 класів, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей охоплені харчуванням за рахунок коштів місцевого бюджету стовідсотково. 

Із 46 загальноосвітніх навчальних закладів  району опалюються газом 25 (з них блочно-модульні системи у 8 ЗНЗ), твердими видами палива – 16 шкіл, користуються послугами теплопостачальних організацій (ПАТ "Облтеплокомуненерго") – 5.

Приділяється увага впровадженню енергозберігаючих технологій та обладнання. Так, протягом 2014 року, проведено заміну віконних блоків на сучасні енергозберігаючі у Радянськослобідській (96 тис.грн), Іванівській ЗОШ І-ІІІ ступенів (90,0 тис.грн), замінено частину вікон в Андріївській (100 тис.грн), Новобілоуській (15 тис.грн) ЗОШ І-ІІІ ст., Улянівському НВК (80,0 тис. грн). 

За кошти місцевого бюджету проведено реконструкцію системи опалення із заміною застарілих твердопаливних котлів у Пакульській ЗОШ І-ІІІ ст. (201 тис.грн), Довжицькому НВК (132,4 тис.грн). Проведено поточний ремонт опалювальних котлів у Редьківському НВК, Олишівській, Шибиринівській, Боровиківській загальноосвітніх школах (19,9 тис.грн). Здійснено гідрохімічне очищення котлів Олишівської ЗОШ І-ІІІ ст. (58,9 тис.грн). З метою збільшення використання місцевих видів палива газовий котел Олишівської ЗОШ І-ІІІ ст. переобладнано на твердопаливний (34,9 тис.грн). Виконано поточний ремонт системи водопостачання в Олишівській та Боровиківській школах (70,4 тис.грн). 

У 2014 році відкрито дитячий садок  у селі Пакуль. На даний час в районі діє 18 дошкільних навчальних закладів та 7 навчально-виховних комплексів.

Навчально-виховний процес у дошкільних навчальних закладах забезпечує 105 педагогів, з них 82,7% - з вищою освітою. 

Охорона здоров’я
Первинна медична допомога населенню Чернігівського району надається КЗ «Чернігівський районний центр ПМСД», до складу якого входять 13 лікарських амбулаторій ЗПСМ, 12 ФАПів та 53 ФПів. Вторинна медична допомога - КЛПЗ «Чернігівська центральна районна лікарня», потужністю на 385 ліжок. 3 01.01.2014 в ЦРЛ функціонує хоспісне відділення на 25 ліжок.
Показник забезпеченості ліжками на 10 тисяч населення в районі становив 73,1 (середньо районний за 2013 рік - 76,5).
У медичних закладах району працює 128 лікарів, показник забезпеченості на 10 тисяч населення становить 24,4 при середньообласному показнику 20,6. З числа лікарів 95 атестовані, що становить 74,2 % (по районам області - 66,6 %). Показник забезпеченості середнім медичним персоналом в районі на 10 тисяч населення - 72,7. 

Зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів району в минулому році відбувалось, головним чином, за кошти спеціального фонду, благодійну допомогу та благодійні внески на загальну суму по КЛПЗ «Чернігівська ЦРЛ»- 236,7 тис. грн, по КЗ «Чернігівський районний центр ПМСД» - на 53,6 тис. гривень. Це медичне обладнання, устаткування, технічні засоби, холодильне обладнання тощо.
На утримання КЛПЗ «Чернігівська ЦРЛ» у 2014 році фактично використано бюджетних коштів 25448,0 тис. грн, з них на заробітну плату - 19905,0 тис.грн (78,2%), енергоносії - 3544,7 тис.грн (13,9%), харчування - 561,3 тис.грн (2,2%), медикаменти - 700,4 тис.грн (2,75%); залучено позабюджетних коштів у сумі 1911,3 тис. гривень. Вартість харчування з врахуванням загального та спеціального фонду на 1 ліжко/день складає 4,19 грн, на медикаменти - 5,23 гривень.

На утримання КЗ «Чернігівський районний центр ПМСД» у 2014 році фактично використано бюджетних коштів 10093,7 тис. грн, з них на заробітну плату - 8613,7 тис. грн (85,3%), енергоносії - 908,9 тис. грн (9,0%), медикаменти - 193,2 тис. грн (1,9%), залучено позабюджетних коштів - 118,6 тис. гривень.
Пріоритетним напрямком діяльності лікувальних закладів району залишається програма комплексного огляду та оздоровлення сільських жителів. За звітний період було оглянуто 42690 сільських жителів, які були оздоровлені, у тому числі стаціонарно -24,0%, санаторно-курортно - 1,3%.
Культура і туризм
У районі діє 119 закладів культури, у т.ч.: комунальний заклад «Михайло-Коцюбинський районний будинок культури», 31 будинок культури, 12 клубів, 17 клубів-бібліотек, 1 центр дозвілля молоді, 54 бібліотеки, комунальний заклад «Гончарівська школа мистецтв», комунальний заклад «Михайло-Коцюбинська школа мистецтв», комунальний заклад «Михайло-Коцюбинський народний історико-краєзнавчий музей». Усього в закладах культури Чернігівського району працює 245 осіб.

У клубних закладах району налічується 204 клубних формування, які об’єднують 1400 учасників; функціонує 195 гуртків художньої самодіяльності, в яких займаються 1305 аматорів. 

Аматори району є активними учасниками міжнародних, обласних та районних фестивалів і конкурсів. 

Загальним фондом для розвитку культури на 2014 рік передбачено 
5489 тис.грн, використано 5441 тис.грн. Згідно з Програмою розвитку культури і туризму на 2011-2015 роки у 2014 році для закладів культури району придбали матеріальних цінностей на суму 20,9 тис.грн. 

Бібліотечний фонд централізованої бібліотечної системи поповнено на суму 6,7 тис.грн.

За бюджетні кошти придбано для Седнівської і Петрушинської бібліотек – електролічильники, для центральної районної бібліотеки – бак розширювальний для опалювальної системи, для Михайло-Коцюбинського народного історико-краєзнавчого музею – електролічильник, для Киїнського центру дозвілля молоді – комплект стільців, для Хмільницького будинку культури – сценічні костюми, електрообладнання.

За кошти місцевого бюджету проведені капітальні ремонти Хмільницького та Рудківського будинків культури, Киїнського центру дозвілля молоді. Виготовили проектно-кошторисну документацію на ремонт Халявинського і Павлівського будинків культури.

У 2014 році проведені поточні ремонти у 3 клубних закладах (Левковицький, Кархівський, Михайло-Коцюбинський будинки культури) по загальному фонду на суму 18,7 тис. грн, у 6 клубних закладах (Хмільницький, Роїщенський, Кувечицький, Пісківський будинки культури, Киселівський і Пльохівський клуби) по спецфонду на суму 43,0 тис. грн. Виконано поточні ремонти у Михайло-Коцюбинській та Гончарівській школах мистецтв. 

Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради 
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